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2. Charakteristika domova mladeze

2.1 Charakteristika zarizeni

Aredl Stiedni Skoly femesel a sluZeb se naléz4 v malém tdoli mezi centrem
Jablonce nad Nisou a hrazi jablonecké piehrady.

Tato Skola je historicky uzce spjata s vyrobou bizuterie a sklafstvim, které
vzdy byly pro zdejsi kraj typické a tak 1 zdejSi femeslné obory ptipravuji své
zaky pro uplatnéni ve sklafstvi a bizuterni vyrobé. V novych prostorach
praktické vyuky s modernimi technologiemi ziskavaji zkusenosti rovnéz zlatnici
¢i zaci voboru gastronomie. Z dalsich oborti Skola nabizi studijni obory
ptevazné ekonomického sméru.

Domov mladeze tvoii jednu ze soucasti komplexu Skoly, stravovaciho
zafizeni a sportovniho aredlu. Sestava se ze dvou Sestipatrovych budov.
V soucasné dob¢ je jako domov mladeze vyuzivan pouze jeden z objektd, ten
druhy slouzi organizaci k dopliikové c¢innosti piedevsim nabidkou volnych
ubytovacich kapacit a nebytovych prostor.

Ve své ¢innosti se domov mladeze fidi vnitinim fadem domova mladeze,
ktery je zpracovan v souladu s vyhlaskou MSMT &. 108/2005 Sb., o kolskych
vychovnych a ubytovacich zatizenich a Skolskych ucelovych zatizenich, ve
znéni pozd¢jSich predpist, zdkonem ¢.561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani ( Skolsky zikon), ve znéni
pozdgjSich predpisi a dale zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakont.

Podminky pro pfijeti ¢i vylouceni zakli a studentli jsou specifikovany ve
vnitinim f4du domova mladeze.

Domov mladeze poskytuje zakim a studentim vSech stfednich Skol a
vysSich odbornych S8kol zdejSiho regionu kvalitni ubytovani, celodenni
stravovani a vramci vychovné vzdé¢lavaci Cinnosti vede zaky a studenty
K optimalnimu vyuzivani volného Casu.

Celkova ubytovaci kapacita domova mladeze je 250 luzek.

Ubytovani 74kt a studentl splituje vSechny podminky vyhlasky pro
zafazeni do 1. kategorie. V kazdém patfte domova mladezZe je jedna vychovna
skupina. Nachazi se zde sedm obytnych bunék s vlastnim socidlnim zafizenim.
V kazdé bunce je jeden dvoulizkovy a jeden tfilizkovy pokoj a pak spole¢ny
prostor na odkladani oSaceni. Soucasti tohoto prostoru je 1 chladnicka.



Pokoje jsou vybaveny tak, aby mél kazdy zak c¢i student postel suloznym
prostorem, nocni stolek, psaci stil, zidli, lampicku a policku. Soucasti kazdého
patra je prostorna klubovna s velkou sedaci soupravou, televizi a odpocinkovym
koutem pro relaxaci, dale vybavena kuchynka s mikrovinnou troubou a varnou
konvici, studovna s PC s pfipojenim na Internet a komora, kde se skladuji
uklidové prostiedky. V suterénu domova mladeZe jsou prostory pro vyuZzivani
volného Casu — vybavena posilovna, tzv. div¢i télocviéna, mistnost pro hrani
stolniho tenisu, mistnost s klavirem a pianinem, knihovna, keramicka dilna a
kuchyn pro spolecné vareni a peceni.

Venkovni sportovisté nabizi zdklim a studentim moznost zahrat si tenis, fotbal,
volejbal a dalsi micové i jiné hry.

2.2 Charakteristika ubytovanych zakua

Z4ci ubytovani v domové mladeZe tvoii skupinu mladych lidi rozmanitou
veékove 1 zaméfenim. Potkaji se zde jak Ctrnactileti tak 1 pétadvacetileti studenti.
Pochazeji z riizného sociokulturniho prostiedi — v€etné instituci ustavni
a ochranné vychovy, jsou zde Zaci postizeni 1 Zaci z nefunkCénich rodin
s potiebou specialniho pedagogického dohledu.

Ubytovani studuji na riznych typech skol:

Gymnazium a sportovni gymnazium

Sttedni priimyslova Skola technicka

Stfedni uméleckopriimyslova Skola

Obchodni akademie

Stredni skola femesel a sluzeb

Vyssi odborné Skoly a nékteré stfedni Skoly v Liberci

2.3 Charakteristika pedagogickych pracovniki

Ptedpoklady pro vychovnou préci a kvalifikovanost vychovatela stanovi
zékon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozd¢jSich
piedpisti. Po€et vychovatelll je zavisly na poctu ubytovanych zaki dle danych
normativi kraje.

Vychovny program v naSem domové mladeze vytvaii kolektiv zkuSenych
pedagogt, jejichz hlavnim krédem je pedagogické ovliviiovani volného cCasu.
Predpokladem neni direktivni pfistup vychovatele, ale dobrovolnost, moZnost
volby, prostor pro sebevyjadieni a iniciativu, vytvareni zajimavych nabidek
zajmovych ¢innosti a moznosti seberealizace s uplatnénim uc¢inné motivace.



Nedilnou soucasti ptistupu vychovatele ke studentim je schopnost empatie,
tedy intuitivniho pozitivniho zajmu o druhého ¢lovéka.

Profese vychovatele vyzaduje celou fadu specifickych kompetenci (viz dalsi
kapitoly), které by mély vést k efektivnimu vykonu v jeho ¢innosti. Rovnéz tak
je kladen dlraz na dalsi vzdélavani a predevSim sebevzdélavani vychovnych
pracovniki.

2.4 Pedagogicka dokumentace

= Ptihlaska do domova mladeze

» Osobni spis zaka (v bézné i elektronické podob¢)
* Denni zdznamy

* Denik vychovné skupiny

= Ro¢ni plan préace

= Skolni vzdélavaci program

= QOstatni pisemnosti spojené s praci vychovatele

2.5 Spoluprace se zakonnymi zastupci, se §kolou a jinymi subjekty

Dilezitou soucasti prace vychovného pracovnika je vzdjemnd komunikace
se zakonnymi zastupci Zaka. Ti znaji reZim dne a vnitini fad domova mladeze
a spolupodili se na realizaci vychovnych cili v navaznosti na vychovné
vzdélavaci Cinnost Skol. Zakonny zastupce ma pravo na informace o zaku
Vv ptipadé vyskytu néjakého problému. Komunikace probihd osobné, telefonicky
nebo pisemnou formou.

Dalsi uc¢innéd a neméné dulezita je spoluprace s jednotlivymi Skolami. Kazdy
vychovatel je v pfimém kontaktu s jednotlivymi tfidnimi uciteli, mistry
odborného vycviku, sportovnimi trenéry a také s vychovnymi poradci Skol.
Vychovny pracovnik sleduje studijni vysledky zaku, snazi se je motivovat k
uceni a zajistit jim kvalitni podminky ke studiu.

Dalsimi subjekty, se kterymi domov mladeze spolupracuje, jsou instituce
zabyvajici se pé¢i a ochranou mladeze — pedagogicko-psychologické poradny,
sluzby socidlnich pracovniki a kuratorii, psychologt, Casta je spoluprace
s Policii CR a s riiznymi zdravotnimi organizacemi ( zachranna a pohotovostni
sluzba, ordinace odb. I¢kati aj.). V rdmci zdjmoveé Cinnosti domov mladeze
spolupracuje s détskym domovem v Jablonci nad Nisou, s DDM Vikyt formou
vzajemnych setkdni a spoluprace a S nékterymi spoleCenskymi organizacemi
mésta.



3. Zakladni funkce DM, metody a formy vvchovnvch ¢innosti,
vychovné vzdélavaci strategie

3.1 Zakladni funkce DM
Vychova mimo vyu€ovani plni tfi zdkladni funkce:

= Vychovné vzdélavaci a seberealizacni funkce — Vv jejim ramci dochazi
K rozvijeni schopnosti zaki, usmérnovani, kultivaci jejich zajmu a potieb,
formovani neZadoucich postojii a moralnich vlastnosti. Prostfednictvim
pestrych a zajimavych ¢innosti se zaci motivuji k hodnotnému vyuzivani
volného Casu, k ziskavani novych védomosti, dovednosti a navykt a tim

I K rozvoji poznavacich procesu a k celozivotnimu vzdélavani.

= Zdravotni (relaxacni) funkce — tuto funkci plni DM tim, ze pfispiva
Kk usmérnovani rezimu dne tak, aby podporoval zdravy télesny a dusevni
rozvoj. Dba se na stfidani c¢innosti rdzného charakteru - prace a
odpocinku, ¢innosti organizovanych a spontannich, dale pak na pobyt na
cerstvém vzduchu, sport, raciondlni vyzivu, hygienické navyky, ptijemné
estetické prostifedi a dodrZovani zésad bezpecnosti.

* Socialné preventivni funkce — ta spoCivd vtom, ze DM urcitym
zpusobem zastupuje rodiCovskou péci. Ma& moznost vyrovnavat rozdily
mezi nestejnymi materidlnimi a psychologickymi podminkami v rodinach.
Tim pomdha zejména z4kim z mén¢ podnétného ¢i konfliktniho
rodinného prostredi. Patii sem i prevence kriminality v¢etné drog a jinych
zavislosti, rozvoj empatie, uméni komunikace a tymové spoluprace,
vzajemna Ucta, respekt a rovnéz pravni a psychologické poradenstvi.

3.2 Metody a formy vychovnych ¢innosti

Vychovna prace v DM ma sva specifika a vyuziva i specifickych prostfedkd,
forem a metod. Z metodickych postupii se nejcastéji uplatiuji napt. Fizeny
rozhovor, teSeni Ukoll, tymova spoluprace aj. Pouzivané metody rozvijeji
komunika¢ni dovednosti, upeviiovani pracovnich navykd, maji i preventivni
charakter.

V pribézné kazdodenni Cinnosti vychovatele je kromé zajiStovani
volnoc€asovych aktivit i vychovné plisobeni v riznych smérech a toto plisobeni
se uskute¢iiuje témito formami:

* Pravidelné vychovné vzdélavaci €innosti — Cinnosti se uskutecniuji dle

meésicnich planti, vede je vychovatel a za jejich plnéni zodpovida



(krouzky, skupinova i individ. setkani, klubové Cinnosti, ale i ¢innosti
vychazeji z pravidelného rezimu dne — kontrola stud. klidu, tklidu a
pracovnich povinnosti, ptitomnosti v DM, osobniho volna aj.)

= Prilezitostné vychovné vzdélavaci cCinnosti - jsou to cinnosti
vychazejici z plant, ale i z prilezitostnych aktivit (jednorazové akce,
exkurze, vylety, kulturni akce, turnaje, soutéze, besedy, besidky, projekty,
napt. SABLONY JAK a riizna jind z4jmové ¢innost)

= Osvétova ¢innost — besedy, diskusni fora, konzultace, shromazd’ovani a
poskytovani informaci, prace s nasténkami, vychova k dobrovolnictvi,
vedeni k prevenci socialné patologickych jevit, vychova k ekologii aj.

* Individualni priace — vytvareni podminek pro rozvoj schopnosti zaka,
pomoc pii sebevzdélavani, pti piipravé na vyu€ovani aj.

= Nabidka spontannich aktivit — motivovani, nabidka riznych pracovnich,
vytvarnych technik v zdjmové ¢innosti, ale 1 v ¢innostech spolecenskych a
vzdélavacich (hry, kvizy, hadanky, sportovni ¢innosti aj.)

3.3 Vychovné vzdélavaci strategie

Strategie pedagogické prace je respektovani pozadavkl pedagogiky volného
casu a to zeyjména:

» pozadavek dobrovolnosti (Zak se miize, ale nemusi Gi¢astnit ¢innosti)

= pozadavek nendsilného pedagogického ovliviiovani volného Casu
(vychovatel ovliviiuje volny ¢as zakti formou nabidky a motivace)

» pozadavek piimefenosti (Cinnosti musi byt pfiméfené veku, pohlavi,
schopnostem a zajmu z4k)

» pozadavek zajimavosti a zajmovosti (¢innost musi vzbuzovat zajem)

» pozadavek prostoru k seberealizaci (zak ma mit moznost zazit Gspéch a
v dané ¢innosti se realizovat, mit z ni potéSeni)

» pozadavek vyzdvihovani kladnych rysi osobnosti (pochvala je vzdy
silnou motivaci a hnacim motorem vsech ¢innosti)

4. Charakteristika vzdélavaciho programu

Skolni vzdé€lavaci program mulZeme posuzovat jako dlouhodoby plan
vychovné vzdé€lavaci Cinnosti, ktery ma urcity Casovy ramec. Pro domovy

mladeze je nejvhodnéjsi jeden cely cyklus pobytu zaka v zafizeni. S ohledem
na vékové zvlastnosti miiZzeme tento cyklus rozdélit do tii etap.



1. etapa ( 15-16 let) — adaptace Zaka na Zivot v domové mladeZe

= 7zéka ovlivilyji stresujici faktory souvisejici se zadsadni zménou prostredi a
odlouceni od rodiny

= 74k se seznamuje s novym prostiedim, navazuje nové socialni kontakty
s vrstevniky a vychovateli (dlleZitost navozeni pozitivniho klimatu)

» vytvaii Si navyky sebeobsluhy, péce o osobni majetek, dodrzovani osobni
hygieny, udrzovani Cistoty a potadku

= stava se odpoveédny za plnéni Skolnich povinnosti, postupné si zvyka na
nové podminky stfedoskolského studia

" uci se feSit rizné socialni situace a zvladat vztahy se svymi vrstevniky
- se spolubydlicimi, s ostatnimi ve vych. skuping, se spoluzaky

» uéi se orientovat v prosttedi, vnémz se mohou objevit prvky
patologickych jevi (alkohol, drogy, Sikana, rasova nesnaSenlivost,..)
a vytvaret si spravné a zdravé postoje

2. etapa ( 16-18 let) — rozvijeni a prohlubovani programovych tkola
vychovné ¢innosti

» 734k je jiz adaptovan a zaujima urcité role a postoje ve skupiné (stabilita ve
vztazich, schopnost fesit konflikty, komunikovat,..)

= 7ak je schopny podilet se na zivoté¢ v domoveé mladeZze — vV ramci zjmove
¢innosti, aktivit v domovni samospravé apod.

= 74k zvladd svobodné naklddat se svym volnym c¢asem, rozviji své
schopnosti a dovednosti

= je schopny feSit vztahy s dospélymi, spolupracuje s vychovateli, chéape
jejich ulohu, odpovédnost a pravomoci

» dokaze efektivné vyuzivat Cas ke studiu a uplatiiovat své vlohy a nadéani

= prohlubuje ptiznivé socialni kontakty

3. etapa ( 18-19 let) — priprava pro budouci Zivot — profesni i osobni

= 74k klade dliraz na zvladani studia, na efektivni pfipravu na vyuc€ovani, je
schopny samostatného sebevzdélavani, postupné se ptipravuje ke slozeni
maturitni €1 jiné zkousSky a informuje se o dalSim mozném vzdélavani
(VS, nastavbova studia aj.)

= projevuje se stabilita a nekonfliktnost ve vztazich s vrstevniky, schopnost
vytvaret pozitivni klima, pomahani mladSim

» utvaii se zivotni postoje — pohled na zdravy zivotni styl, partnerské
vztahy, rodinu, sexualni vychovu aj.

= zak si vytvaii sviij zebficek hodnot , dokaze premyslet v souvislostech, je
schopny urcovat a realizovat priority



5. Kli¢ové kompetence a cile vvchovy

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméfeny na rozvijeni kompetenci
zaki, které jsou jakymsi souhrnem znalosti, schopnosti a dovednosti, s nimi
souvisejicich postojii a hodnotovych orientaci.

Kompetence, které¢ zak ziskava a rozviji:

5.1 Kompetence k u¢eni

Z4k:

znd smysl svého wuceni, motivuje se pro dalsi uceni, chépe
sebevzdélavani jako celoZivotni proces

dbé na zkvalitilovani ptipravy na vyucovani

dokaze vyhledavat informace, zpracovat je 1 pouZzit

organizuje a fidi vlastni u€eni, ma sviyj efektivni styl a rezim uceni
dokaze diskutovat, umét uplatnit védomosti v praxi

umi davat véci do souvislosti

neustupuje pred netispéchem, je psychicky odolny

Strategie a cil vychovatele:

vede zaka pii uceni k samostatnosti a hledani vlastniho efektivniho
stylu a reZimu uceni

kladng& Zaka motivuje, ddva mu pfimérené ukoly, pomahd mu zvladat
pfipadny netspéch

poméha mu pii vyhleddvani informaci z riznych zdroji

vytvaii a zajiStuje zdkovi vhodné klima kucfeni a materidlné
technické podminky s moznosti vyuziti informacnich technologii
Spolupracuje s rodici a se Skolou

5.2 Kompetence Kk feSeni problémii

Z4k:

uci se nevyhybat problémiim, ale umét je fesit

rozpozna problém, pochopi jej, provede rozbor a navrhne feseni

uci se rozliSovat spravné a nespravné feSeni a nést odpovédnost za
jeho nasledky

vyuziva své schopnosti, dovednosti a ndvyky pii feSeni problému

je otevieny 1 k jinym variantdm feSeni problému

rozviji mysleni
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Strategie a cil vychovatele:

aktivné napomaha Zakovi pii feSeni problému

uci zaka uplatiovat zdkladni mysSlenkové operace a postupy pii feSeni
problému, hodnoti jeho kroky

varuje Zaka pted nespravnym feSenim

klade daraz na individudlni piistup

vyuzivé rizné metody a formy, které mohou pomoci zvladat nenadélé
situace a problémy ( pozorovani, rozhovor, prace s informacnimi
technologiemi, naslouchdni, spolecenské hry s danou tématikou,
beseda, vycvik asertivniho chovéani aj.)

5.3 Kompetence komunikativni

Z4k:

uci se umeéni vyjadiovani

rozviji slovni zasobu

uci se nejenom mluvit, ale 1 naslouchat

uci se schopnosti kultivované komunikace

umi vzdy vhodné¢ a slusnou formou vyjadfit svlij nazor

uci se schopnosti ovladat verbalni i neverbalni komunikaci

Strategie a cil vychovatele:

uci zaka spravnému vyjadiovani, dokdze s zdkem komunikovat, vést
dialog

je mu vzorem a piikladem v komunikaci

rozviji schopnosti zaka samostatné¢ a uspéSn¢ komunikovat a tim i
posilovat jeho sebedtvéru

Kk posilovani komunika¢nich dovednosti vyuziva rizné formy a
metody (rozhovory, diskuse, besedy, spoleCenské hry, navstévy
kulturnich a spole¢enskych akce, hodnoceni, sebehodnoceni aj.)

5.4 Kompetence socialni a interpersonalni

Z4k:

uci se samostatné rozhodovat

umi nést disledky svého jednani

umi pfijmout kompromis

uc¢i se byt tolerantni k odliSnostem jinych lidi, rozeznat nevhodné
chovani , respektovat druhé, byt empaticky

uci se schopnosti tymového jednani
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Strategie a cil vychovatele:

» pomahd Zakovi najit své misto ve skupiné, ve tfid¢, ale 1 v Zivote,

posiluje v ném jeho silné stranky

» vyuziva rizné metody a formy K posileni socialnich kompetenci

(hrani rtiznych socidln€ psychologickych her, zjisStovani sympatii a
antipatii ve skupiné, vytvaieni zebtickli hodnot, hrani inscenacnich
her, besedy, rozhovory, diskuse aj.)

5.5 Kompetence ¢innostni a pracovni

Z4k:

uci se planovat své ¢innosti

odhaduje rizika svého pocinani

uvédomuje si sva prava, ale 1 prava ostatnich, umi je hgjit a bojovat
proti jejich utlacovani a nespravedlnosti

stanovuje si cile na zakladé svych z4ymu a potieb

vazi si a chrani pfirodni prostfedi, vazi si hodnot vytvofenych
clovékem

Strategie a cil vychovatele:

rozviji u zaka schopnosti tvofivého mysleni a empatie

vytvafi zdravou a pozitivni atmosféru ve skupiné

vede Zaky k dodrzovani pravidel sluSného chovani, k tucté k hodnotam,
k Zivotnimu prostfedi, k toleranci v odlisnosti kultur, k zodpovédnosti
za své Ciny

uci zaky obhajovat lidska prava a svobody

vede zaky k diskusi, respektuje jejich nazory, dava prostor k vyjadieni
vyuziva metody a formy zaméfené na danou problematiku — besedy,
osobni 1 skupinové rozhovory, diskuse, tvorba kolazi, nastének aj.

5.6 Kompetence k volnocasovym aktivitam

Z4k:

rozviji a napliiuje své individudlni zajmy, talent, schopnosti a potieby
vhodnou néplni volno€asovych aktivit

vytvafi si navyky uéelného a smysluplného traveni volného ¢asu
zapojuje se a spoluorganizuje volno¢asové aktivity v ramci skupiny i
celého DM

umi odmitnout nebo odolat nevhodné nabidce trdveni volného ¢asu
uci se zdravému zivotnimu stylu Zivota

bojuje proti nud¢ a vyznava aktivni zptisob odpocinku

12



Strategie a cil vychovatele:

» nenasilnou formou vede Zaka ke kvalitnimu vyuzivani volného Casu

» vede jej knovym dovednostem, tvofivosti a ucasti na spolecné
¢innosti, na spoluvytvaieni a organizovani volnocasovych aktivit

= vede Zaka ke zdravému zivotnimu stylu, k uméni aktivné odpocivat a
tim také k fyzickému, psychickému a socialnimu rozvoji

* nabizi zdkovi rozmanit¢ mozZnosti traveni volné¢ho c¢asu formou
atraktivnich krouzkti i jinych c¢innosti v oblasti sportovni, kulturni
tvofivé, spolecenske aj.

6. Prevence a ochrana Ziku pied patologickymi jevy

Soucasti SVP je i prevence a ochrana zaki pied patologickymi jevy. Témi
jsou zejména:
» uzivani navykovych latek (koufeni, alkohol, drogy)
= Sikana, diskriminace
= zaSkolactvi
= poruchy stravovani (anorexie, bulimie)
= kriminalita a delikvence
= vandalismus
» ohrozovani mravni vychovy mladeze
» hazardni hry a hrac¢ska zavislost

Pt1 nastupu do DM jsou Zaci 1 rodi€e pouceni o tom, Ze setka-li se zak béhem
svého pobytu v DM s jakymkoliv ohroZenim nebo s problémem spojenym
s nékterym z patologickych jevli, bude to vychovny pracovnik fteSit dle
zavaznosti a potfeby s rodici, policii, Iékatem, metodikem primarni prevence,
vychovnym poradcem, feditelem Skoly a DM, Pedagogicko-psychologickou
poradnou a jinymi specializovanymi subjekty.

Patologickym jeviim lze predejit kvalitni nabidkou zajmové Ccinnosti,
komunikaci se studenty a navozenim zdravého a pratelského klimatu v DM.

7. Bezpecnost a ochrana zdravi

Domov mladeze se v oblasti bezpe€nosti prace a ochrany zdravi a pozarni
ochrany ftidi ptisluSnymi predpisy a metodickymi pokyny a je zodpovédny za
dodrZovani téchto pravidel.

Prostory DM jsou pravidelné kontrolovany, dostatecné osvétleny, jsou
vétratelné a denné se uklizeji. Unikové vychody jsou fadné oznadené.
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Na zacéatku Skolniho roku jsou vSichni Z4ci seznameni s bezpe¢nostnimi a
hygienickymi pravidly, toto je potvrzeno podpisem a zaloZzeno v pedagogické
dokumentaci DM.

Pravidla bezpecnosti, zdravi a hygieny jsou konkretizovany ve vnitinim fadu
DM, v provoznim tadu a ve vnitinich smérnicich organizace.

8. Hodnoceni zaku a autoevaluace domova mladeze

Hodnoceni zdkl je provaddéno vzdy pisemné dvakrat roné¢ zapisem do
pedagogické dokumentace DM.

Ustni formou je hodnoceni provadéno dle potfeby rozhovorem s rodi¢i u
nezletilych zaku a ptimo se zaky zletilymi.

Hodnoceni 74kt je béZnou soucasti kazdodenni komunikace.

Obsahem hodnoceni jsou studijni vysledky Zaka, adaptace na nové prostredi,
zplusob vyuZiti voln¢ho ¢asu, chovani v krizovych situacich, pomoc ostatnim,
zaClenéni do kolektivu, feSeni vychovnych problémi, akceptovani pravidel,
stravovani, individuélni denni rezim, sportovni vysledky u zdki SG, motivace a
sebehodnoceni Zaka.

Zptsobem evaluace v DM je zjiStovani a vyhodnocovani dat , které
charakterizuji pedagogicky proces a jeho vysledky. Evaluaéni procesy jsou
vnitini a vnéjsi:

Vnitini evaluaéni procesy:

= individualni — pribéZné hodnoceni své vlastni prace (sebereflexe)

= tymové — kolektivni hodnoceni Cinnosti, vzajemné hospitace,
stanovovani spolecnych cili 1 postupli pedagogické Cinnosti, spolecné
upravy SVP

= vedeni — pozorovani, hospitace, kontroly, planovéani, tfizeni, pozadavek
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, sledovani twrovné
vysledkd prace v DM, pravidelna spolecnd setkani vychovnych
pracovnikt (hodnoceni vychovné prace, naplnovani vyty¢enych cild,
metodickd ¢innost, personalni podminky, dodrzovani pokynii, postupi,
materidlné technické podminky, uplatnéni védomosti a dovednosti aj.)

Vné;jsi evaluacni procesy:
» zpétna vazba zaku a jejich zakonnych zastupct (napi. formou
dotaznikového Setfeni , vzajemné komunikace aj.)

= kontrola zfizovatele, CSI a jinych nadfizenych organt
= gpoluprace se Skolami, trenéry a jinymi subjekty
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9. Zavéreéna ustanoveni

Skolni vzd&lavaci program pro Domov mladeZe pfi Stiedni $kole femesel
a sluzeb vznikl ve spolupraci se vSemi pedagogickymi pracovniky domova
mladeze a je vypracovan na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu.

V Jablonci nad Nisou dne 1.10. 2025

Vedouci DM Reditel $koly
PaedDr. Patricia Chovancova Ing. Jana RameSova
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