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Uvod
Na Stfedni Skole femesel a sluzeb v Jablonci nad Nisou je kladen znacny dliraz na prevenci rizikového
chovéani mezi zaky. Skola poskytuje Sirokou nabidku studijnich obord, véetné uméleckych obord,

oborl zamérenych na sluzby, ale také dvouletého ucebniho oboru ,H“ — biZzuterni vyroba. Vsechny
tyto obory vyZaduji specificky pristup k prevenci socidlné patologickych jeva.

1. Rizikové faktory specifické pro SSRS zahrnuji:

1.1 Prakticka vyuka a specifické profesni zaméreni
Zaci se pravidelné U&astni praktické vyuky, ktera je nedilnou souéasti jejich odborného vzdélavani.
Tato vyuka vsak s sebou nese specificka rizika:

¢ Rizika pracovniho prostfedi: Patfi sem mozZnost Urazl, expozice nebezpeénym latkam Ci
manipulace s technickymi zafizenimi, ktera vyzaduji disledné dodrZovani bezpecnostnich
pravidel.

¢ Rizika spojena s formovanim pracovnich navyku: Prakticka vyuka hraje klicovou roli pfi
utvareni postojli, odpovédnosti a discipliny, které jsou zasadni pro budouci profesni Zivot.

Preventivni opatieni ze strany Skoly spociva v:

1. Bezpecnost a prevence Urazi:
o Skola klade dliraz na pravidelnd bezpe¢nostni $koleni, kterd zaky pfipravuji na
bezpecéné chovani v pracovnim prostredi.
o Jsou zavedena opatfeni a pravidla minimalizujici rizika Uraz(.
2. Podpora respektujiciho a pozitivniho prostredi:
o Skola usiluje o vytvareni prostredi, které podporuje respekt mezi zaky i vici jejich
ucitelm.
o Prakticka vyuka je nastavena tak, aby Zaci rozvijeli nejen odborné dovednosti, ale
také odpovédnost, spolupraci a dlivéru, cozZ je nezbytné pro Uspésné fungovaniv
pracovnich tymech.

Cilem je zajistit, aby prakticka vyuka byla nejen bezpecna, ale i efektivni pro rozvoj odbornych i
osobnostnich kompetenci zaku.

1.2 Socioekonomicky status Zak

Stfedni Skola femesel a sluzeb v Jablonci nad Nisou pfijima zaky z rGznorodych socialnich a
ekonomickych prostredi. Tato rliznorodost mlze ovlivnit:

o  Pristup ke vzdélavani: Zaci z méné podnétného prostiedi mohou &elit finanénim nebo
rodinnym problémam, které ovliviiuji jejich schopnost pIné se soustfedit na studium.

e Rizikové situace: Socialni a ekonomické faktory mohou pfispivat k vétsi nachylnosti k
rizikovému chovani, jako je zasSkolactvi, Sikana nebo experimentovani s navykovymi latkami ¢i
s dal$im chovanim, které muze poskozovat fyzické a/nebo dusevni zdravi.

Podpora ze strany skoly umoziuje:

1. Poradenské sluzby:
o Skola poskytuje zakiim z méné ptiznivého prostiedi moznost vyuzit podpory $kolniho
poradenského pracovisté.



o Nabizi konzultace s metodikem prevence, skolnim psychologem nebo vychovnym
poradcem.
2. Cilend podpora:
o Zajistuje stipendium a materialni pomoc, naptiklad skolni pomucky nebo pfispévky na
Skolni aktivity, pro Zaky, ktefi ji potiebuiji.
o Organizuje workshopy a vzdélavaci akce zamérené na posileni jejich schopnosti
zvladat narocné situace.

1.3 Motivace a zajem zak(

Motivace ke studiu u Zakd odbornych skol mlze byt proménliva a ovlivnéna jejich individualnimi
zajmy, rodinnym zdzemim ¢i predchozimi vzdélavacimi zkusenostmi. To se m(ize projevit:

e Nizkymi studijnimi vysledky: Nedostatecny zajem o odborné i teoretické predméty muize vést
k horsim vykondm.

e Rizikem pfedéasného ukonéeni vzdélavani: Z4ci, ktefi nenaleznou smysl ve vzdélavani, jsou
vice ohroZeni odchodem ze Skoly bez dosazeni kvalifikace.

Motivacni opatieni ze strany skoly jsou:

1. Atraktivni a interaktivni vzdélavaci programy:
o Skola zavadi moderni metody vyuky, které zahrnuji praktické ukdzky, zapojeni zak( do
redlnych projektll nebo tematické exkurze.
o Ddraz je kladen na propojeni teoretickych znalosti s jejich vyuZitim v praxi.
2. Podpora individuality zaka:
o Pedagogové se snazi objevovat a rozvijet talent a silné stranky kazdého zaka.
o Motivuji zaky prostfednictvim pravidelného oceriovani Uspéchll a poskytovani zpétné
vazby.
3. Zaméreni na profesni perspektivu:
o Z&ci jsou seznamovani s moznostmi pracovniho uplatnéni a kariérniho riistu, co? jim
pomaha vidét smysl ve studiu.
o Skola spolupracuje s odborniky z praxe a organizacemi, aby zakéim nabidla reélny
pohled na jejich budouci povolani.



2. Minimalni preventivni program

Minimalni preventivni program na Stfedni Skole femesel a sluzeb je koncipovdn s ohledem na
specifické potfeby a podminky Skoly.

2.1 Cile minimalniho preventivniho programu

Hlavnim cilem je vést zaky nenasilnou formou k pozitivni zméné postojl prostfednictvim:

1. Podpora bezpecného prostiedi: Prevence rizikového chovéni, podpora zdravych mezilidskych
vztah( a vytvareni pozitivni atmosféry ve skole.
2. Individualni pFistup: Poskytovani podpory vsem zakim, zejména tém, ktefi jsou ohroZeni
Skolni neuspésnosti nebo rizikovym chovanim.
3. Prevence spolecensky nezadoucich jevi
o Snizovani vyskytu Sikany, zavislosti na navykovych latkach (drogy, alkohol, tabak),
kriminality, rasismu, zaskolactvi, kybersikany a digitdlnich zavislosti.
o Podpora dusevniho zdravi zZaka.
4. Podpory zdravého Zivotniho stylu
o Informovani o rizicich spojenych s nezdravym chovanim (napf. konzumace drog,
nechranény sex).
o Poskytovani aktudlnich a vécnych informaci o rizikovém chovani a jeho disledcich.
o Motivace ke sportu, kulturnim aktivitdm a smysluplnému traveni volného ¢asu.
5. Rozvoje osobnostnich a socialnich dovednosti
o Posilovani schopnosti Celit tlaku vrstevnikd.
o Podpora asertivniho chovani a budovani zdravého sebevédomi.
o Rozvoj odpovédnosti za vlastni rozhodovani a jednani.
6. Spoluprace
o Zapojeni rodiny, Skolnich pracovnikd, vrstevnik( a odborniki (napfr. pedagogicko-
psychologické poradny, Policie CR) do procesu prevence.

Program se pribézné vyhodnocuje a aktualizuje na zakladé zkusenosti, zpétné vazby od zaku i uciteld
a analyzy aktualnich potreb Skoly.

2.2 Realizace minimalniho preventivniho programu
e Prevence socialné patologickych jevi

Tyto aktivity zajistuje metodik primarni prevence, ktery Gzce spolupracuje s ostatnimi ¢leny
Skolniho poradenského pracovisté (viz Zakladni Udaje o Skolnim poradenském pracovisti).

Preventivni program je realizovan na tfech Urovnich:

1. Skolni uroven
o Organizace cilené zamérenych preventivnich program( zajistovanych
specializovanymi pracovisti, jako jsou Fokus nebo Acet.
o Spoluprace s institucemi, jako jsou Policie CR, Mé&stskd policie, Cerveny k¥iZ a dal3i, na
tématech, jako je klima ve tfidé, sikana, kybersikana nebo drogy.
2. Tridni droven
o Implementace preventivnich aktivit pfimo do vyuky v béZnych pfedmétech, jako je
Cesky jazyk, obcanska a télesna vychova ¢i zaklady ekologie.
3. Individudlni uroven



o Poskytovani jednorazovych nebo opakovanych individualnich konzultaci Zakiim v
pripadé potfeby. Tyto konzultace zajistuji ¢lenové skolniho poradenského pracovisté.

2.3 Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu

e Pravidelné hodnoceni efektivity programu na konci Skolniho roku prostrednictvim dotaznik( a
zpétné vazby od 74kl a pedagogu.
e Zpracovani zavérecné zpravy obsahujici navrhy na zlepseni programu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Prohlubovani odborné zpUsobilosti ¢lenl skolniho poradenského pracovisté a dalSich pedagogl
prostiednictvim:

o Ucasti na poradach, odbornych seminafich a $kolenich.

e Absolvovani kurzli zamérenych na prevenci a pedagogickou praci.
e Odbornych exkurzi.

e VyuZivani metodickych materidl(, odborné literatury a ¢asopisd.
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3. Strategie prevence skolni nedspésnosti a prevence predcasnych

4 ’

odchodu ze vzdélavani

Stredni skola femesel a sluZeb si klade za cil systematicky predchazet Skolni netspésnosti svych zaku
prostfednictvim nasledujicich kli¢ovych opatfeni:

1. Identifikace rizikovych Zdaka

e Pravidelné sledovani a vyhodnocovani vykon( Zaka s cilem vcas identifikovat ty, ktefi jsou
ohrozeni skolni nedspésnosti.

e Metody zahrnuji pedagogické pozorovani, rozhovory se zaky a jejich rodici, a spolupraci s
odborniky, jako jsou $kolni psychologové nebo pedagogicko-psychologické poradny.

2. Podpora Zdku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

e  Zajisténi doporucenych podplrnych opatieni, kterd odpovidaji individudinim potfebam zakud
se SVP.

e  Poskytovani kompenzacnich pomicek, individualnich konzultaci a aplikace specidlné
pedagogickych metod pro usnadnéni vyuky.

3. Spoluprdce s rodici
e Aktivni zapojeni rodi¢ll do procesu podpory jejich déti.
e Pravidelné informovani o prospéchu a chovani Zak(, konzultace s rodici a spolec¢né planovani
podplrnych opatreni ke zlepseni vysledkl a motivace Zaku.
4. Prevence vysoké absence
e Prlbézné monitorovani absence zaku a jeji véasné feseni.
e Podpora zak{ pti zvladani zameskané latky prostfednictvim individualnich konzultaci,
doucovani nebo planovani termin(i pro doplnéni uciva.
5. Pozitivni Skolni klima
e Vytvdreni prostredi, které podporuje zdravé vztahy mezi Zzaky a uciteli.

e Prevence Sikany, podpora vzajemné spoluprace a budovani atmosféry, kterd motivuje Zaky k
dosaZeni Uspéchu ve vzdélavani.

Tato strategie je nedilnou soucdsti preventivnich opatreni skoly a zaméruje se na vytvoreni
prostredi, ve kterém ma kazdy Zdk Sanci na uspéch a rozvoj svého potencidlu.
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